o m | @modii_es

Foto: Sa prinaBracI:'her' '

Edicion:
igualdad de género

www.modii.org



Autoria: Monica Ropain
Revision: Soledad Bellido
Diseno: Adrian Cortez

Diagramacion: Andrea Gémez

Esta guia fue redactada para
la primera plataforma virtual sobre
comunicacion inclusiva.

Las opiniones expresadas en esta obra

No coinciden necesariamente con las
opiniones de Nni las
de su personal.

Escribe a info@modii.org si deseas
comunicarte con el equipo de

cc) (DS

BY MNC

Atribucién-No Comercial 4.0 Internacional (CC BY-NC 4.0)
Eres libre de:
Compartir: copiar y redistribuir el material en cualquier medio o formato.

Adaptar: remezclar, transformar y construir a partir del material.
La licenciante no puede revocar estas libertades en tanto cumplas con los términos de la licencia.




Presentacion

Por fin esta aqui. jExplora tu empatia! Todo
lo que querias saber sobre comunicacion
inclusiva. Esta es la guia practica de MODII
para transmitir mensajes con inclusion.

AQui encontraras recursos sencillos

y estratégicos para potenciar las
transformaciones sociales mediante

las palabrasy el lenguaje visual. Cada
uno de ellos te ayudara a comunicar

con mayor precision, con respeto por la
naturaleza y en sintonia con los derechos
fundamentales de todas las personas.

Foto: Isaravut




La guia tiene nueve capitulos que ofrecen
alternativas para comunicar temas
cruciales en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Desde esta Optica se
exploran los siguientes temas:

® Discapacidad

® Diversidad sexual y de género

® |gualdad de género

® Juventudes

® Medio ambiente

® Migracion

® Pueblosindigenasy tribales

® Salud sexual y reproductiva

® | enguaje visual
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La guia es el resultado final de una
aventura que empezo cuestionando
algunas de las formas en las que se hace
referencia a personas y colectivos que han
sido historicamente marginalizados. Y
también al medio ambiente.

El analisis de textos y discursos fue

clave para identificar diversas formas de
discriminacion, unas explicitas y otras
sutiles. También lo fue escuchar a la gente
gue trabaja por los derechos humanos.

Denominaciones imprecisas, asociaciones
peligrosas, enfoques reduccionistas,
prejuicios y estereotipos, invisibilizacion
de la gente y su contribucion a la sociedad
son solo algunos ejemplos de como opera
la discriminacion en el lenguaje. Asi, el
lenguaje va estableciendo creencias y
dando forma a las realidades.

Foto: Pexels




La guia esta hecha para quienes quieren
comunicar en igualdad y sin dejar a nadie
atras: profesionales de la comunicacion

y el periodismo, la traduccion y el disefo.
También esta pensada para la gente de

la academia y de las organizaciones e
instituciones que construyen un mundo
en donde caben todas la personas del
planetay el planeta mismo.

Finalmente, este texto es un trabajo
inacabado. Es apenas una introduccion

a un tema amplioy complejo. La idea

es enriguecerlo poco a pocoy con las
aportaciones de la comunidad MODII.
Desde ya, son bienvenidas sus sugerencias
y comentarios.

Con carino.
El equipo de MODII

Foto: Pexels




COMUNICACION INCLUSIVA IGUALDAD DE GENERO

Introduccion

cQué es la igualdad de género?

La igualdad entre mujeres y hombres hace
referencia al idéntico valor que tienen las
mujeres y los hombres en la sociedad. Se
manifiesta en la igualdad de derechos,
oportunidades y responsabilidades

de las mujeresy los hombres,
independientemente de su sexo. Ademas,
supone el rechazo a toda situacion de
inferioridad, subordinacion o explotacion
de las mujeres, solo por el hecho de serlo.

La igualdad entre las mujeresy los
hombres aun no se ha conseguido en
Nningun pais del mundo. Sin embargo, es
una condicion esencial para alcanzar el
desarrollo sostenible y el bienestar de
toda la poblacion.

§ Foto: Freepik



https://modii.org/mujer/
https://modii.org/hombre/
https://modii.org/sexo-biologico/
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Un dato

¢Se habla de las mujeres? ;Como se habla
de ellas? ¢ Se oyen sus voces? A pesar de
gue las mujeres conforman mas del 50 %
de la poblacion mundial, solo son el 25 % de
las personas que aparecen en las noticias.
Ademas, solo el 12 % de las noticias en
Ameérica Latina cuestionan o desafian los
estereotipos de género. Proyecto Mundial
de Monitoreo de Medios, 2020

Foto: Freepik



https://modii.org/estereotipo-de-genero/
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COMUNICACION INCLUSIVA IGUALDAD DE GENERO

¢ Por qué es importante usar una
comunicacion inclusiva para
impulsar la igualdad entre mujeres
y hombres?

® Porque conseguir la igualdad de género
pasa por nombrar a las mujeres en toda
su diversidad, teniendo en cuenta sus
derechos y sus voces.

® Para poner fin a los discursosy a las
representaciones de las mujeres que
perpetdan su discriminacion.

® Para dejar de reproducir estereotipos y
prejuicios.

www.modii.org



COMUNICACION INCLUSIVA IGUALDAD DE GENERO

La clave

Poner el énfasis en los derechos de las mujeres y en ofrecer
representaciones equilibradas, plurales y no estereotipadas de ellas.

www.modii.org
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«[La forma en que

se representa a las
mujeres] tiene un
profundo efecto en

las actitudes sociales
y refuerza los roles
tradicionales de género.
Las mujeres y las ninas
son la mitad de la
humanidad. Darles

el mismo tiempo y
pPESO A sus historias,
presentandolas como
modelos positivos y No
como victimas, juega
un papel infravalorado
en la creacion de un
mundo mejor y mas
libre».

Phumzile Mlambo-Ngcuka, directora
ejecutiva de ONU Mujeres

www.modii.org




BUENAS
PRACTICAS

Usa el lenguaje no sexista. Es el conjunto
de recursos linguisticos que permiten
comunicar sin hacer distinciones
desiguales o excluyentes entre mujeres,
hombres y personas de género no binario.

No se trata solo de utilizar la ‘e’, la ‘X’ o |a
‘@'. Hay muchas opciones, normativas y
disruptivas, para nombrar en igualdad. Por
ejemplo, designar los cargos en femenino
cuando es una mujer quien los ocupa:

la médica, la presidenta, la cientifica, la
futbolista. Consulta la Guia sobre lenguaje
no sexista de MODII y encuentra una
variedad de alternativas para usar un
lenguaje con perspectiva de género.

www.modii.org : y Dusan Petkovic
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COMUNICACION INCLUSIVA

Resalta la diversidad de las mujeres. No hay una Unica forma de ser mujer, aunque la
representacion mas frecuentemente disponible es la de una mujer cisgénero, heterosexual,
blanca, delgada, de edad media y de estrato socioecondmico medio alto.

Lo cierto es que también hay mujeres migrantes, mujeres con discapacidad, mujeres
indigenas, mujeres trans, mujeres jovenes y mas. A veces, muchas de estas caracteristicas
identitarias se entrecruzan y dan lugar a experiencias de vida diferentes.

En ese sentido, es una buena practica hablar de las mujeres, en plural, resaltar su diversidad
y la manera en que se intersectan varias cualidades identitarias. Aunque hablaremos mas
de esto al final de la guia, se mencionan algunas sugerencias puntuales en la siguiente
pagina.

www.modii.org
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Usa estas alternativas:

Descarta estas opciones:

La mujer

Yulimar Rojas rompid el récord mundial en
salto triple y se consagré campeona en los
Juegos Olimpicos.

www.modii.org

Las mujeres

Las mujeres indigenas, mayores y con
discapacidad

Una mujer trans y migrante

Las mujeres jovenes rurales

Yulimar Rojas es una mujer negra, lesbiana
y latina. Es la primera mujer en romper el
récord mundial en salto triple y también la
primera mujer venezolana que se consagra
campeona en los Juegos Olimpicos.




COMUNICACION INCLUSIVA IGUALDAD DE GENERO

Di adids al trato sexista. Es una buena practica cuestionar cuando se da un trato diferente
a mujeres y hombres, que va en detrimento de las primeras y favorece a estos ultimos. Por
ejemplo, cuando se utilizan términos paternalistas o que infantilizan para referirse a las
mujeres que no se utilizarian para referirse a los hombres.

También cuando se define a las mujeres por su parentesco con los hombresy no al
revés. O cuando se cita de manera distinta a hombres y a mujeres que tienen las mismas

calificaciones.
Descarta estas opciones:

Las chicas del sector bananero van a la
huelga.

Las chicas del equipo amarillo se quejan por
malos tratos.

La mujer de Flavio.

La ponencia esta a cargo de Erika y el
doctor Agudelo*.

Mario Chacdn y una mujer se llevaron el
primer premio del concurso.

*Nota: cada ponente tiene un doctorado.

Usa estas alternativas:

Las trabajadoras del sector bananero van a
la huelga.

Las jugadoras del equipo amarillo
denuncian malos tratos.

Maria Olivares, la cantante de boleros.

La ponencia esta a cargo de la doctora Erika
Rodriguez y el doctor Francisco Agudelo.

Mario Chacon y Silvana Amézquita se
llevaron el primer premio del concurso.

www.modii.org
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Evita las representaciones
estereotipadas. En ocasiones, se
representa a las mujeres como objetos:
se da por sentado que son la pertenencia
o el trofeo de un hombre. En estos

Ccasos, es frecuente que se resalten
innecesariamente caracteristicas como
bella o sexi.

A veces, se les muestra como la excepcion
a la regla, como cuando se mencionan sus
logros. Especialmente si estos se producen
en ambitos asociados con lo masculino. Y,
en ocasiones, ni siquiera se les llama por
sus nombres propios.




COMUNICACION INCLUSIVA IGUALDAD DE GENERO Foto: Hyejin Kang

Sin embargo, las mujeres activas y que
consiguen logros no son la excepcion.
Ademas, los alcanzan rompiendo suelos
pegajosos y techos de cristal. Barreras

todas que los hombres no experimentan. n - ;"
Es una buena practica visibilizar este

hecho.

Otras veces, se transmiten mensajes } 1

que encasillan a las mujeres en el rol de
cuidadoras, para quienes todo el mundo
es mas importante que ellas. También . -
se las representa asumiendo el papel de
sumisas, pasivas o desvalidas. A veces

se les pone la etiqueta de culpables, sin
serlo. Incluso, o todavia mas, cuando son
victimas o sobrevivientes de violencia de
género. Y, otras mas, se las presenta como
rivales.

Para detectar si estas ante uno de estos
Ccasos, solo preguntate si enunciarias tus
oraciones de la misma manera si hicieras
alusion a un hombre.

k5 ] * e
www.modii.org
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COMUNICACION INCLUSIVA IGUALDAD DE GENERO

Estereotipo Descarta estas opciones Usa estas alternativas

Mujer objeto Romario estrena novia rubia y sexi. Daiane Cattani, deportista y
trabajadora de la Secretaria
Municipal de Deportesy Ocio
de Rio de Janeiro, empezd una
relacion de pareja con Romario.

Mujer «Una mujer ocupara el cargo de Theresa May ocupara el cargo
excepcion David Cameron a partir de otonow». La de primera ministra a partir de
Vanguardia otono.

Mujer «Amal Clooney alza la voz ante la ONU  Zpe=if @ eiein=i/ = slaie = ol

cuidadora con un notorio estilo premamax». HOLA! [=seisie=lliSic <lalel<if=o ok
humanos, alza la voz ante la
ONU.

Ulscellies = «La culpa de que el hombre no se La responsabilidad de los
implique en las tareas del hogar ni en hombres es asumir las tareas
el cuidado de los hijos es de |la mujer». [e=lgleiel=ia /=l ellilelzlelorei=i 50
Abc.es descendencia. Sin excusas.

www.modii.org


https://www.lavanguardia.com/internacional/20160707/403034137557/theresa-may-andrea-leadsom.html
https://www.lavanguardia.com/internacional/20160707/403034137557/theresa-may-andrea-leadsom.html
https://us.hola.com/es/actualidad/201703107431/amal-clooney-discurso-onu/
https://www.meneame.net/m/NoMundoToday/culpa-hombre-no-implique-tareas-hogar-ni-cuidado-hijos-mujer#box_image

Foto: wavebreakmedia-micro COMUNICACION INCLUSIVA

Resalta la participacion de las mujeres
en diversos ambitos y evita tratos
desiguales. Las mujeres participan en

la politica, la economia, en el mundo
laboral, en el deporte y en muchos otros
ambitos. Es una buena practica evitar
desacreditarlas, trivializar sus logros o
ridiculizarlas. A continuacion, se analizaran
dos de estos ambitos: el politico y el
deportivo.

® La politica

En el mundo politico, las referencias a

los hombres por lo general se limitan

a aspectos publicos: sus propuestas
programaticas o su desempefno
profesional. En cambio, cuando se nombra
a las mujeres, se centra la atencion en

sus caracteristicas fisicas, su relacién con
la moda, la familia y aspectos de su vida
privada. En fin, en temas que nada tienen
que ver con su participacion en los asuntos
publicos.

www.modii.org
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Adem3s, suele hacerse referencia a las
mujeres desde la relacion que sostienen
con un hombre, por ejemplo, su padrino
politico o su pareja. Al parecer no

resulta suficiente nombrarlas de forma
independiente o destacar su desempeno.

En las siguientes oraciones, preguntate
si dirias lo mismo si el sujeto fuera un
hombre:

www.modii.org
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Descarta estas opciones

Usa estas alternativas

«(...) La sorprendente

hermosura de las candidatas a cargos
municipales y legislativos, cuya juventud y
lozania contrasta con (...)»

Diario Hoy, en ONU Mujeres-IDEA

«Es necesario reconocer la valentia de esas
mujeres, que dejando la tranquilidad de
sus hogares o el placentero discurrir de
sus existencias con sus circulos intimos de
familia y sociales, han decidido lanzarse

a participar en una actividad [politica]».

Diario Hoy, en ONU Mujeres-IDEA

«Primer amor de Lily Pérez la quiere como
presidenta». Diario Hoy, en ONU Mujeres-
IDEA

«Madres y politicas: la conciliacion se
practica en los despachos». El Mundo

La sorprendente propuesta politica de
las candidatas a cargos municipalesy

legislativos, cuya audacia y pertinencia
contrasta con...

Nota: no desvies el foco de lo politico. Si

la propuesta politica no es sorprendente,
también puedes decirlo. Pero no hay por
qgué distraer la atencion hacia la hermosura,
la juventud y la lozania cuando hablas de las
mujeres que se dedican a la politica.

Las candidatas Maria Pérez y Daniela
Urbina* han decidido lanzarse a participar
en una actividad politica.

*Nombres ficticios

Lily Pérez quiere ser presidenta.

Mujeres politicas: sus desafios estan en los
despachos.

www.modii.org
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Foto: Deaffobot & : 'd'#

® El deporte

En el mundo del deporte también

es frecuente que se evite evocar a las
mujeres desde su desempeno, sus logros
y sus habilidades. En cambio, se desvia la
atencion hacia sus cuerpos, se minimizan
sus logros o se les atribuyen a un hombre.
Ademas, se hace una distincion entre el
deporte y el deporte femenino; es decir,
se explica este ambito desde una mirada
androcéntrica.

www.modii.org
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Por otra parte, poco se comunica que las
mujeres acceden a menos oportunidades
en este ambito, se invierte menos en
ellas, obtienen menos patrocinios y se las
capacita menos. Se enfrentan a techos de
cristal y brechas salariales con respecto

a los hombres y tienen menos acceso

a puestos de toma de decision en las
instancias deportivas.

Sin embargo, es una buena practica
comunicar que las mujeres cobran

cada vez mayor visibilidad en el mundo
deportivo, desafian constantemente
estereotipos de géneroy se convierten en
referentes para otras.




«En mi caso aun era
mas acentuado, porque
mi aspecto no coincidia
con el estereotipo

de una jugadora de
rugby: yo soy pequena
Yy menuda. Parecia
iIncompatible ser
femenina y practicar

un deporte ‘rudo’y de
contacto como el rugby,
mas ‘adecuado’ para un
hombre».

Eloisa Lorente, jugadora de rugby

www.modii.org



COMUNICACION INCLUSIVA IGUALDAD DE GENERO

Usa estas alternativas

El deporte y el deporte femenino

El futbol y el futbol femenino

Las sensuales fotos de Valentina Acosta:
arquera colombiana en los Olimpicos
Semana

La portero de Angola que pesa 98 kilos y
mide 170 centimetros. Teresa Almeida, una
portera sin complejos Marca

«Paula Badosa deslumbra en los Juegos
de Tokio. La tenista, ex de David Broncano,
se clasifico este martes para los cuartos de
final de los JJ. OO». La Razon

El deporte

El futbol

El futbol femenino y el futbol masculino

Valentina Acosta: arquera colombiana en los
Olimpicos

La portera de Angola, Teresa Almeida

Paula Badosa deslumbra en los juegos de
Tokio. La tenista se clasificod este martes
para los cuartos de final de los Juegos
Olimpicos.

www.modii.org


https://www.facebook.com/RevistaSemana/posts/10161429464416679/
https://www.marca.com/juegos-olimpicos/2016/08/08/57a86eaa46163f14328b45ce.html
https://www.noticiasdegipuzkoa.eus/buzz-on/2021/07/28/juegos-olimpicos-tokio-machismo-desigualdad/1130243.html

Usa estas alternativas

«La admiradora de Nadal que ha
destronado a Ledecky en los 400 libres». La
Razdn

La mujer de Unrein gano el bronce. RPP
noticias

Desde que su marido la entrena, ha ganado
diez medallas de oro.

www.modii.org
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Ariarne Titmus es la australiana que ha
destronado a Ledecky en los 400 libres.

La tiradora estadounidense, Corey Cogdell,
gano el bronce.

Juana Gonzalez ha ganado 10 medallas de
oro.


https://www.larazon.es/deportes/juegos-olimpicos/20210726/alalxhjpobcrpfrn7m3qtuywei.html
https://www.larazon.es/deportes/juegos-olimpicos/20210726/alalxhjpobcrpfrn7m3qtuywei.html
https://rpp.pe/multideportes/juegos-olimpicos/7-titulares-machistas-de-la-prensa-sobre-deportistas-de-rio-2016-noticia-986416
https://rpp.pe/multideportes/juegos-olimpicos/7-titulares-machistas-de-la-prensa-sobre-deportistas-de-rio-2016-noticia-986416
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Haz visibles las violencias contra las mujeres desde una perspectiva de género. E|
abuso sexual, el acoso y la intimidacion sexuales, la explotacion, los malos tratos, la
mutilacién genital femenina y otras practicas tradicionales nocivas para la mujer, la
prostitucién forzada, el secuestro y la tortura, la trata de mujeres, la violacion, el femicidio/
feminicidio, entre otras, son manifestaciones de la violencia contra las mujeres.

No son hechos aislados ni casos puntuales. No son sucesos banales ni incidentes triviales.
Es necesario rechazar la normalizacion de estas violenciasy comunicar que se trata de un
problema global que concierne a toda la sociedad.

® Una causa comun

La causa de las violencias de género contra las mujeres es el machismo y la desigualdad

de género. Si. Hay factores que la exacerban, como el alcohol, las drogas o los problemas
psicologicos. Pero no son su origen.

Descarta estas opciones: Reflexiona y no lo justifiques...

Estaba ebrioy por eso le pego a sumujer. El machismoy la desigualdad de género

: : ; son las Unicas causas de la violencia contra
Crita a su pareja porque es celoso y esta mal

de |la cabeza.

las mujeres.

www.modii.org
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® El perpetrador

Es una buena practica resaltar que no
existe un perfil concreto de agresor. Es
decir, quien ejerce la violencia contra las
mujeres puede tener cualquier edad y
pertenecer a cualquier clase social o a
cualquier grupo étnico. Por otra parte, es
aconsejable evitar asociar al agresor con
la idea de «buen ciudadano» o utilizar
otros recursos linguisticos para atenuar la
gravedad de la violencia que ejercid.

Asi mismo, es fundamental comunicar
con precision: si una persona no ha sido
declarada culpable por las autoridades
competentes, no se le debe nombrar
como culpable de ningun delito. En estos
Casos, se sugiere anteponer la palabra
presunto o imputado, segun sea el caso.

www.modii.org Foto: Sahara Prince
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Descarta estas opciones: Usa estas alternativas:

Los que pegan a sus mujeres son €sos Hombres de todas las edades, clases
jovenes, pobres e indigenas. sociales y origen étnico ejercen la violencia
fisica contra las mujeres.

A ese muchacho tan bueno lo declararon

. ) > A Mario Pérez se le declaré culpable del
culpable del delito de violacion. P

delito de violacion.

El femicida de Isabela Burgos anda por la

calle Pedro Jiménez, el presunto femicida de

Isabela Burgos, anda por la calle”

Pedro Jiménez, imputado por el delito de
femicidio contra Suyapa Robledo.**

El femicida de Suyapa Robledo.

* Cuando presuntamente cometio el delito.
** Cuando presuntamente cometio el delito y el Ministerio Publico o la Fiscalia imputaron
cargos.

www.modii.org
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® :Victima o sobreviviente?

Aunque el término que se utiliza en el ambito legal es victima, también se puede utilizar
sobreviviente para indicar que la mujer ha salido de una situacion de violencia. Por otra
parte, es esencial que las comunicaciones resalten que cualquier mujer puede ser victima
o sobreviviente de violencia, independientemente de su estatus socioecondmico, origen
étnico, identidad de género, orientacidén sexual o edad, entre otros factores.

® :Quién tuvo la culpa?

La culpa de la violencia contra las mujeres no es de las victimas. Llevar una falda muy corta,
una blusa escotada, salir a altas horas de la noche o estar borracha no convierte a ninguna
mujer en culpable de la violencia que se ejerce en su contra. Es fundamental comunicarlo
para no revictimizar a las sobrevivientes.

Descarta estas opciones Usa estas alternativas

Pepa busco que la violaran. Lo estaba Pepa es una victima de violacion.
pidiendo: llevaba una falda muy corta y una
blusa escotada.

Pepa es una sobreviviente de violacion.

Algo habra hecho esa mujer para que €sos | LUleEl Vs|gilal=ra =i slelola=) ANV =ipie=t o<1 e =l [fie) o<
bandidos se la llevaran. trata de personas.

www.modii.org
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® El altimo eslabén de la cadena

El femicidio o feminicidio es la maxima expresién de la violencia contra las mujeres. Es
fundamental no utilizar eufemismos ni mensajes poco claros para referirse a este delito. De

igual forma, es recomendable poner el foco en el perpetrador, sefalar su responsabilidad y
mencionar su nombre.

Descarta estas opciones Usa estas alternativas

Un crimen pasional se llevd a Maria Pérez. Maria Pérez fue victima de femicidio.
Encuentran muerta a Maria Pérez. Asesinaron a Maria Pérez.

Maria Pérez fallecio.

Maria Pérez perdio la vida a manos de su Francisco Fernandez, pareja de Maria Pérez,
marido. cometio el delito de femicidio.

Francisco Fernandez asesino a su pareja,
Maria Pérez.

El amor de su marido matd a Maria Pérez.

www.modii.org
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® Sise puede

Salir de situaciones de violencia de género
es posible y hay que comunicarlo. En ese
sentido, es una buena practica narrar las
historias completas. Es decir, destacar

el antes y el después de las mujeres que
han sobrevivido a la violencia. Mostrar los
recursos a los que se puede recurrir, como
los datos de los centros de acogida, los
servicios especializados para atender a
esta poblacion o las instituciones ante las
gue puede interponer una denuncia.

www.modii.org - r Foto: Jagob Bund
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HABLAMOS DE
ESTO?

Comunicar desde la
Iinterseccionalidad

Como se mencionod antes, las mujeres

No son un grupo homogéneo. Es
necesario visibilizar su diversidad y contar
sus historias desde una perspectiva
interseccional.

Por ejemplo, comparte informacion
sobre mujeres migrantes y haz visibles
las situaciones que las afectan de
manera particular y desproporcionada,
como la violencia sexual, |la explotacién
sexual comercial, los embarazos no
deseados, el poco o nulo acceso a
servicios de salud sexual y reproductiva.

wwwa.modii.org
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Narra desde sus testimonios y sus propias
historias y centra los relatos en ellas.

Evita definirlas a partir de su relacion con
hombres, como los que las acompanan

en el trayecto migratorio o sus mentores.
Muestra también la diversidad sexual y de
género de las mujeres que migran. Utiliza
datos desagregados por sexo para apoyar
tus mensajes.

Cuenta historias sobre mujeres negras y
evita caer en las trampas mas comunes,
como hipersexualizarlas. Por el contrario,
resalta los obstaculos que tienen que
superar por el hecho de ser mujeresy
negras para hacer efectivos sus derechos.

Habla sobre mujeres con discapacidad y
asegurate de relatar sus historias en todos
los ambitos de la vida. No solo en temas
especificos relacionados Unicamente con
la discapacidad. Muestra las diferencias
en la manera en que las mujeresy los
hombres viven la discapacidad. Amplifica
su voz y cuenta las historias desde sus
propias perspectivas.
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FRASES 'Y
EXPRESIONES
POPULARES

jAtencion!

Existen frases y expresiones populares
gue muchas veces naturalizamosy
usamos por costumbre, sin reparar en

el hecho de que son discriminatorias y
ofensivas. ;Te animas a dejar de usarlas y
a proponer alternativas inclusivas? Escribe
a info@modii.org para formar parte de |la
transformacion social mediante el gran
poder de las palabras.

www.modii.org



mailto:info@modii.org

COMUNICACION INCLUSIVA IGUALDAD DE GENERO

Mejor ya no las uses:

No llores como mujer lo que no supiste
defender como hombre.

Peleas como una nina.

Los hombres en |la cocina huelen a caca
de gallina

La que no muestra, no vende.
Este trabajo es de hombres.
Mi marido me ayuda en la casa.

Calladita te ves mas bonita.

www.modii.org




REFERENCIAS:

® Consejo Audiovisual de Andalucia. Guia para el tratamiento informativo de la violencia

de género.

® Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing

® |DEA, ONU Mujeres. Ojos que no ven. Cobertura mediatica y género en las elecciones

latinoamericanas.

® |niciativa Spotlight. Un manual urgente para la cobertura de violencia contra las
mujeres y feminicidios en México.

® ONU Mujeres, Comité Olimpico Internacional. Perspectiva de género en el periodismo
deportivo.

® Oxfam Intermdn, La Marea. Taller de comunicacion y género.

® \Who makes the news. Proyecto Mundial de Monitoreo de Medios, 2020.



https://www.consejoaudiovisualdeandalucia.es/actividad/actuaciones/recomendaciones/2016/06/guia-para-el-tratamiento-informativo-de-la-violencia-d
https://www.consejoaudiovisualdeandalucia.es/actividad/actuaciones/recomendaciones/2016/06/guia-para-el-tratamiento-informativo-de-la-violencia-d
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://www.idea.int/publications/catalogue/ojos-que-no-ven-cobertura-medi%C3%A1tica-y-g%C3%A9nero-en-las-eleccciones
https://www.idea.int/publications/catalogue/ojos-que-no-ven-cobertura-medi%C3%A1tica-y-g%C3%A9nero-en-las-eleccciones
https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/07/manual-de-periodistas-spotlight
https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/07/manual-de-periodistas-spotlight
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/07/periodismo-deportivo-con-perspectiva-de-genero#:~:text=Para%20una%20informaci%C3%B3n%20deportiva%20libre%20de%20estereotipos,-Autores%2Feditores%3A%20ONU&text=La%20actividad%20period%C3%ADstica%20debe%20estar,y%20distribuci%C3%B3n%20de%20la%20informaci%C3%B3n.
https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2021/07/periodismo-deportivo-con-perspectiva-de-genero#:~:text=Para%20una%20informaci%C3%B3n%20deportiva%20libre%20de%20estereotipos,-Autores%2Feditores%3A%20ONU&text=La%20actividad%20period%C3%ADstica%20debe%20estar,y%20distribuci%C3%B3n%20de%20la%20informaci%C3%B3n.
https://www.informarsobreviolenciamachista.com/
https://whomakesthenews.org/gmmp-2020-final-reports/

